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LIBRERIA DE RECURSOS HUMANOS

Catdlogo para la gestion empresarial

La librerfa de Expornanagement retine las novedades en gestién empresarial de autores espanoles y extranjeros,que analizan las Gltimas tendencias
en comunicacidn, motivacion y gestion del cambio. Asimismo, también se incluyen ediciones revisadas de temas clsicos como el marketing.

A.C/A.M.Madrid

Conocer con detenimiento las teo—
rias y experiencias de los principa-
les expertos en recursos humanos
es la propuesta de la libreria del
congreso, cuyo distribuidor oficial
es Dfaz de Santos. En esta edicion
retine alrededor de 3500 titulos y
mas de 20.000 ejemplares .

El mérketing es uno de los temas
que no se pueden dejar de lado. Al
Ries, Jack Trout y Rail Peralba asi
lo recuerdan en la nueva edicién re-
visada de Las 22 leyes inmutables del
mdrketing -McGraw-Hill- que sal-
dré ala venta este mes de mayo. Los
autores aseguran que las reglas si-
guen siendo las mismas, pero ad-
vierten que violarlas no es un sim-
ple riesgo, sino que se puede trans-
formar en una catastrofe. El motivo
es que el mundo es cada vez mis
competitivo y pequefio y para al-
canzar el éxito y mantenerlo hay
que permanecer al corriente de las
nuevas tendencias y demandas del
mercado.

Entrevista personal. Vivencias de
un catador de talento, de Carlos L6~
pez y Juan Carlos Cubeiro, publica-
da por Diaz de Santos, es una obra
sobre la direccién de empresas que
rompe el formato clasico de este ti-
po de libros. La obra recoge las con-
versaciones entre estos dos exper-
tos, en la que Cubeiro pregunta a
Lépez -antiguo responsable de se-
leccién y gestién de personas de
Arthur Andersen- sobre la educa-
cidn, la idea de Europa, las cualida-
des de las compaiiias, el auge y cai-
da de Arthur Andersen y como se
presenta el futuro. Los autores des-
tacan que “es un libro para quienes
desean comprender y controlar sus
destinos y luchan por hacer de las
empresas un mundo més humano”.

Pautas a seguir

Un de los objetivos de todo empre-
sario es conseguir que el negocio
evolucione y marche solo. Francis-
co Lopez trata de explicar en An-
entropia: el secreto de los negocios
de éxito, —editado por Deusto~ que
la razén de que vaya solo es que
evita la an-entropia; término reco-
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Las 22 leyes inmutables
del mérketing

Ries, Trout y Peralba /
McGraw-Hill /168 paginas
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iProblemas? Resuélvalos
en equipo

Jestis Garcfa / Fundacion
Confemetal / 165 paginas
11,90 euros

gido de la fisica que significa man-
tenimiento de la energia y el orden,
con el que Lopez argumenta que las
compafiias de éxito tienen una fuer-
za interior que las autoimpulsa.
Otro de los aspectos que deter-
minan el ritmo empresarial es la
globalizacién de los mercados. En
este dmbito la marca se sitiia como
una variable estratégica para afron-
tar la competitividad y el desarrollo
internacional y, por tanto, hay que
aprender a identificarla, a com-
prender el significado de sus ele-
mentos y a fomentarla, Estas son las
lineas bésicas que aborda Julio Cer-
vifio en el libro, editado por Pirami-
de, Marcas internacionales. Cémo

Entrevista personal

Carlos Lépez y Juan Carlos
Cubeiro / Dfaz de Santos /
256 paginas / 25 euros
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El poder de la comunicacién
inteligente

Concha Calonje / Pearson-
Prentice Hall/ 304 paginas
19,90 euros

crearlas y gestionarlas.

éProblemas? Resuélvalos en equi-
po, de Jesis Garcfa y publicado por
Fundacién Confemetal, propone
nuevos caminos para identificar y
definir las dificultades, generar
nuevas ideas y mejorar las habilida-
des para encontrar una solucién de
forma répida. Ademas, ensefia ¢4~
mo hacer frente a los problemas
que se presentan en un equipoy co-
mo tratar los desafios éticos que
surgen en el lugar de trabajo.

Concha Calonje, autora de El po-
der de la comunicacién inteligente,
ha elegido el formato de la entrevis-
ta para reflejar la importancia de sa-
ber comunicarse bien. En este libro,

An-entropia
Francisco Loépez / Deusto /
146 péaginas
14,85 euros

Marcas
INTERNACIONALES

Marcas internacionales
Julio Cervifio / Piramide /
435 paginas

27 euros

Ni me explico, ni me entiendes.
Laberientos de la comunicacion
Xavier Guix / Granica /

160 péginas

12 euros

editado por Pearson, recoge las
conversaciones que la autora ha
realizado a directivos y profesiona-
les de distintos 4mbitos en las que
exponen sus experiencias concre-
tas. Aunque todos coinciden en que
“la comunicacién es un nudo entre
ideas, valores y personas”.

Kavier Guix también apuesta por
la importancia de la comunicacién
en su libro Ni me explico, ni me en-
tiendes —-ediciones Granica-. Guix
dice que “comunicar es una cues-
tién de habilidad y oficio”, y expone
de forma prictica las secuencias
que generan la descomunicacion:
interferencias, distorsiones, insegu-
ridades, ruidos, miedos, etcétera.

El poder de Fish

S.C.Lundin, H.Paul y J.
Christensen / Empresa Activa /
160 paginas

10 euros

Asimismo, recoge los recursos para
mejorarla y hacerla mas eficaz, co-
mo la empatia o la inteligencia
emocional.

El poder de Fish, de Stephen C.
Lundin, Harry Paul y John Chris-
tensen -Pearson- recuerda, en for-
ma de parabola, que poner en mar-
cha un cambio en la empresa puede
resultar sencillo si se compara con
el gran reto que supone mantener-
lo. Los autores ensefian a combatir
ladesganay la resistencia al cambio
de los empleados, mejorando asi la
satisfaccién de los clientes y la pro-
ductividad. De este modo, demues-
tran que “el cambio sostenido es la
mejor prueba de liderazgo™.




